ВЫСТУПЛЕНИЕ Е.В. ЕСЕНИНОЙ 
Достойный труд, гендерное равенство и профсоюзы.

Тема достойного труда для Международной организации труда стала основополагающей. Достаточно посмотреть на вопросы, обсуждаемые на  Конференциях МОТ в 2008 – 2009 годах, подготовленные доклады и выступления генерального секретаря:

- «Достойный труд: некоторые стратегические вызовы  на будущее», 2008г. 

- «Преодоление глобального кризиса в отношении рабочих мест.

Восстановление экономики на основе мер по обеспечению достойного труда», 2009 год

- «Гендерное равенство – основа достойного труда», 2009 год

- «Преодоление глобального кризиса в отношении рабочих мест»

Восстановление экономики на основе мер по обеспечению достойного труда, 2009г.
- Выход из кризиса: Глобальный пакт о рабочих местах. Ответ на кризис, основанный на достижении целей достойного труда. 

1. Что означает понятие «достойный труд»?

В ходе Всемирного обследования ценностей в 2007-2008 г.г. участникам репрезентативной выборки населения в 79 странах мира задавали вопрос об их предпочтениях относительно характеристик рабочих мест. 

Тремя наиболее часто указываемыми характеристиками рабочих мест были названы: 

- приличный доход, зарплата (более 8 из 10 опрошенных человек) 80% 

- стабильность занятости (более 7 из 10 опрошенных человек) 70%

- внутренние, свойственные рабочему месту особенности. 
Это соответствие выполняемой работы способностям человека, работа интересная и позволяющая добиться чего-либо (более 6 лиц из 10) 60%.
Удовлетворенность своей работой играет важную роль в объяснении общего чувства благополучия, здоровья человека. По определению экспертов ВОЗ:
«Здоровье — это состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических дефектов».


Результаты этих опросов, обследований и обзоров постоянно показывают, что достойная и продуктивная работа является приоритетом для всех людей планеты – как в развивающихся, так и в промышленно развитых странах.


Рассматривая тему достойного труда, возникают вопросы:
- Постоянны ли эти три составляющие?

- Как вписывается в тему гендерное равенство?

- Что делают, и что могут сделать профсоюзы для внедрения идеи достойного труда?

- Можно ли рассчитать стоимость достойного труда?

- Достаточно ли экономических и финансовых ресурсов для достижения достойного труда? 

И многие другие. 

Универсальный характер концепции достойного труда охватывает все формы трудовой деятельности и тем самым всех тех, кто выполняет работу, – молодежь и пожилых лиц, женщин и мужчин. МОТ трактует термин «труд» как включающий и понятие неоплачиваемой работы в семье и в общине, которая зачастую игнорируется экономической и общественной мыслью.
 Экономическая производительность опосредованно фактически поддерживается социальной производительностью неоплачиваемого труда женщин, которым они также часто занимаются помимо своей оплачиваемой женской работы.

I.   Постоянны ли эти три составляющие достойного труда? 

Один аспект, благодаря которому восприятие достойного труда становится исключительно мощным инструментом для всех – это подход с учетом жизненного цикла человека.


По мере того как люди и семьи проходят через различные этапы своего жизненного цикла, изменяются их потребности и устремления. На каждом этапе нашего жизненного цикла мы можем определить для себя важнейшие измерения достойного труда. 

На некоторых этапах приоритетом становится социальная защита; на других – это занятость; речь всегда идет о правах, представительстве и гендерном равенстве, но при этом с течением времени по-разному расставляются акценты.

1.  При рождении и в раннем детстве основным аспектом достойного труда является защита, а также права матери и ребенка: встают жизненно важные вопросы охраны материнства и детства, равно как и распределения рабочего времени как отцов, так и матерей. 
Еще до рождения ребенка, в течение беременности матери на будущего человека оказывают значительное влияние такие факторы как здоровье будущих матери и отца, влияние  вредных и опасных условий труда, в которых они трудятся, на состояние здоровья и развитие плода. 

Будущий ребенок в организме матери очень слабо защищен от воздействия вредных факторов, которым она подвергается на работе. Доля вклада вредных факторов в патологию новорож​денных составляет более 50 процентов и зависит от класса вреднос​ти, в котором работает женщина до или во время беременности.

В это время на первое место выходят вопросы охраны труда, защиты материнства и труд беременных.

В России:

- работают во вредных и опасных условиях труда согласно статистическим данным, в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам в добыче полезных ископаемых – 23,1 процента женщин, производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – 19,1, в обрабатывающих производствах – 18,3, на транспорте – 16,1, в строительстве – 7,0 процентов.

Тяжелым физическим трудом при добыче полезных ископаемых было занято 4,8 процента от всех работающих женщин; в строительстве – 3,2; производстве    и    распределении    электроэнергии,    газа    и   воды  –  2,6; на транспорте – 3,0 процента.

- нарушения репродуктивного здоровья составляют 22 процента  всех болезней у женщин детородного возраста (15-44 лет) и 3 процента у мужчин (ВОЗ, 2000).
- произошло увеличение показателей анемии беременных в 1,7 раза,  с 21,7 до 37 процентов – болезней почек, с 9,4 до 14,6 процентов – болезней системы кровообращения.
Только у 31,8 процента женщин России роды протекали нормально, но в ряде  регионов этот показатель едва достигал 22 процента
- состояние здоровья женщин, доминирующими стали хронические болезни и заболевания с рецидивирующим течением. Увеличилось число заболеваний крови, кроветворных органов, количество больных мочеполовой системы, болезни нервной системы. Врожденные аномалии у детей возникают на 24,4 процента чаще, чем в предыдущие годы и т.д. 

Резко выросла заболеваемость женщин социально значимыми болезнями: сифилисом, наркоманиями, алкоголизмом,  активным туберкулезом.

В этот период речь также заходит о социальной помощи, благодаря которой обеспечивается удовлетворение финансовых потребностей семей при рождении ребенка, так как в этот период семьи могут оказаться в состоянии бедности. Оказывается социальная помощь многодетным  и неполным семьям, семьям, воспитывающих детей-инвалидов и другим категориям. 

В России женщины, получают пособие при рождении ребёнка, оплачиваемый отпуск до 1,5 лет ребенка. Женщины, родившие второго, третьего и последующих детей, имеют право на материнский капитал. Размер материнского капитала ежегодно  индексируется. В 2011 году он составил  365700 рублей, примерно 12500 долларов США, который можно оформить один раз и использовать, в соответствии с законом, по достижению ребёнком трёх лет. Много это или мало?
Для сравнения: в Исландии за первого ребенка выплачивают 25000 евро, за второго – 50000 евро, за третьего –75000 евро. 

Франция. Перечень пособий, направленных на поддержание рождаемости: семейное пособие, пособие на новорожденного, пособие родителям на воспитание детей, пособие кормильцу семьи, пособие неполным семьям, надбавка одинокому родителю, пособие для найма помощника матери новорожденного, пособие на школьную форму, пособие по оплате жилья. 

Это прямые выплаты, адресатами которых ежегодно становятся более 10 млн. семей при общей численности населения в 60,8 млн. человек. А еще есть косвенные льготы: снижение налогов, скидки с тарифов, уменьшенный процент по ипотечным кредитам, частичная или полная оплата детских садов, совместных отпусков родителей с детьми, занятий детей в секциях и кружках. 


Достойный труд предусматривает сбалансированность учета интересов семей, общества и предприятий. 
По мере роста ребенка на передний план выдвигаются проблемы прав ребенка, а также необходимость соблюдения права на образование и личное развитие, что несовместимо с детским трудом. И опять возникают проблемы социального обеспечения, к примеру, пособий на детей, или необходимости проведения специальной политики, которая бы давала альтернативы детскому труд в области образования.

2. Процесс взросления детей и дальнейшее вступление молодежи на рынок труда – важнейший фактор для программ достойного труда, сопряженный с необходимостью: 

- привития профессиональных навыков, 

- повышения квалификации и расширения возможностей молодежи, 

- обеспечения равноправного, справедливого и не допускающего дискриминации доступа к возможностям на рынке труда, 

- проведения начальной производственной подготовки и программ ученичества, 

- профессиональной ориентации и содействия, а также уважения и соблюдения широкого спектра основополагающих прав. 

Речь идет о методах и структурах создания рабочих мест и о том, насколько эффективно они отражают потребности молодых женщин и мужчин. Речь также идет о важности расширения возможностей на рынке труда для групп с особыми нуждами – например, для инвалидов.
По данным МОТ в 2007 году около 1,2 млрд. женщин, либо имели работу, либо занимались своим трудоустройством. При этом многие миллионы из них сталкивались с дискриминацией в области доступа к системам профессиональной подготовки и занятости, вынуждены были заниматься, в большинстве своем, «женскими» видами работ, имели узкие возможности мобильности, получали более низкую заработную плату за равноценную работу или не имели возможности получать адекватные доходы. 
В ряде регионов женщины по-прежнему составляют большинство незанятых лиц; их доля составляет около 80% от числа безработных на Ближнем Востоке, в Северной Африке и в Азиатско-Тихоокеанском регионе.
Формальная и неформальная занятость, постоянная, временная или сезонная работа. Заемный труд (аутсорсинг и аутстаффинг), вертикальная и горизонтальная сегрегация. Под воздействием финансово-экономического кризиса усилились.  
В ходе социального диалога, профсоюзы постоянно обсуждают меры по защите молодых работников, в первую очередь – это предоставление гарантированного первого рабочего места для лиц, оканчивающих обучение в ВУЗ-ах, колледжах, техникумах. 

Пример. Договоренности по г. Москве – трехсторонние региональные соглашения на 2011 год включают такие гарантии. 
Крупные производственные кампании начали подготовку работников, по необходимым для производства специальностям, оплачивая все расходы по подготовке специалистов. Переориентация подготовки и переподготовки кадров в государственных службах занятости в соответствии с потребностями производств. Однако, это только первые ростки.  
Большое внимание уделяется возможности подготовки работников для открытия самостоятельного бизнеса, как мужчин, так и специальные программы для женщин.                  
3. В зрелом возрасте для человека столь же важны все направления политики в области достойного труда, включая:

- достойную оплату

- соблюдение прав в сфере труда и гендерное равенство, особенно прав на повышение квалификации и кадрового роста 

- объединение в организации, представительство интересов  

- диалог, 

- адекватную политику относительно условий и охраны труда, 
- социальное обеспечение, чтобы противостоять непредвиденным обстоятельствам, связанным с трудовой деятельностью, в том числе в случае болезни и безработицы. 

Вопрос заключается в том, чтобы реализовать устремления людей в сфере труда и найти нужный баланс между производственными и семейными обязательствами на основе принципов гендерного равенства. Речь идет о создании достаточного количества продуктивных и качественных рабочих мест и о предоставлении возможностей доступа к ним для всех. 
Речь может также идти о защите мигрантов, способности развиваться в профессиональном отношении и применять приобретенные навыки, а также о путях повышения производительности и размеров доходов.

Большое значение приобретают принимаемые изменения в трудовое законодательство, размер и способ расчета Минимального размера оплаты труда (МРОТ), формы занятости.

4. При выходе на пенсию человек испытывается необходимость гарантирования адекватного пенсионного обеспечения и оказания необходимой социальной помощи. Это может также предполагать продолжение участия пенсионеров в жизни общества в зависимости от их потребностей, устремлений и способностей.


Каждая страна делает выбор  иметь или не иметь государственную пенсионную систему, а если её иметь, то какой она должна быть исходя из реальных финансовых возможностей, средней продолжительности жизни населения, соотношения молодых и пожилых граждан, проводимой государственной политики.

Приведу несколько примеров.

В Интернете я нашла данные по продолжительности жизни населения, в том числе мужчин и женщин, расположенные по убыванию по 192 странам. Эти данные приводит ООН на 2008-2009 годы. 
	Место
	Страна
	Сред. Продол. 
жизни, лет
	Муж/
	жен.
	Место
	Страна
	Сред. Продол. 
жизни, лет
	Муж. 
	Жен.

	1.
	Андорра

	82,75
	80.4
	85.1
	173
	Кот-д’Ивуар
	49,05
	46.4
	51.7

	2.
	Япония

	82,15
	78.7
	85,6
	174
	Сомали
	48,9
	47.1
	50.7

	3
	Сан-Марино

	82
	78.4
	85.6
	175
	Нигерия
	47,45
	46.8
	48.1

	4
	Сингапур

	82
	79.3
	84.7
	176
	Чад
	47,25
	46.2
	48.3

	5
	Франция

	81
	77.7
	84.3
	177
	Гвинея-Бисау
	47,2
	45.4
	49

	6
	Австралия

	80,7
	77.8
	83.6
	178
	Нигер
	44,05
	44.1
	44

	7
	Швейцария

	80,7
	77.8
	83.6
	179
	Афганистан
	43,8
	43.6
	44

	8
	Швеция
	80,7
	78.4
	83
	180
	Центрально-Африканская Республика
	43,75
	43.7
	43.8

	9
	Исландия

	80,45
	78.3
	82.6
	181
	Джибути
	43,3
	41.9
	44.7

	10
	Канада

	80,45
	77
	83.9
	182
	Намибия
	43,1
	44.4
	41.8

	11
	Италия

	80,05
	77
	83.1
	183
	Малави
	43
	43.4
	42.6

	12
	Монако
	79,95
	76
	83.9
	184
	Южно-Африканская Республика
	42,45
	43.2
	41.7

	13
	Норвегия

	79,9
	76.5
	83.3
	185
	Мозамбик
	40,9
	41.4
	40.4

	14
	Израиль

	79,9
	76.5
	83.3
	186
	Сьерра-Леоне
	40,65
	38.4
	42.9

	15
	Испания

	79,9
	76.5
	83.3
	187
	Либерия
	40,4
	38.9
	41.9

	16
	Лихтенштейн

	79,8
	76.2
	83.4
	188
	Лесото
	39,95
	40.7
	39.2

	17
	Греция

	79,5
	76.9
	82.1
	189
	Зимбабве
	39,5
	40.6
	38.4

	18
	Австрия

	79,3
	76.3
	82.3
	190
	Замбия
	38,4
	38.3
	38.5

	19
	Мальта

	79,25
	77
	81.5
	191
	Ангола
	37,65
	36.7
	38.6

	20
	Люксембург

	79,15
	75.8
	82.5
	192
	Свазиленд
	32,2
	31.8
	32.6


Первые 20 мест в этом списке занимают в основном страны Западной Европы, Япония, Австралия, Канада и Израиль. На последних местах – страны Африки

Представляют интерес,  данные по странам, бывшим республикам СССР

	43
	Грузия
	76,55
	73
	80.1

	63
	Литва
	74,6
	69.5
	79.7

	86
	Эстония
	72,5
	66.9
	78.1

	89
	Армения
	72,4
	68.5
	76.3

	94
	Латвия
	71,75
	66.4
	77.1

	107
	Молдавия
	70,3
	66.5
	74.1

	111
	Беларусь
	70,2
	64.3
	76.1

	116
	Киргизия
	68,9
	64.8
	73

	119
	Туркмения
	68,35
	65.2
	71.5

	121
	Украина
	68,1
	62.2
	74

	123
	Казахстан
	67,35
	61.9
	72.8

	126
	Азербайджан
	66,3
	61.9
	70.7

	129
	Россия
	66,05
	59.1
	73

	133
	Узбекистан
	65,1
	61.6
	68.6

	135
	Таджикистан
	64,7
	61.6
	67.8


Возможно, что за последние два года ситуация несколько изменилась, но не координально.
Исходя из представленных данных, становится понятным, почему правительства странах Западной Европы сегодня ставят вопрос об увеличении возраста выхода на пенсию. Предполагается, что к 2060 году этот возраст составит 70 лет в Германии, Франции, Греции, Швеции. В Японии уже сегодня  пенсионный возраст и мужчин и женщин – 70 лет. 

Интересный факт. 
С 1881 по 1889 годы Отто фон Бисмарк, первый рейхсканцлер Германии, провел "социальные законы" (о страховании рабочих на случай болезни и на случай увечья, о пенсиях по старости и инвалидности), заложившие основы социального страхования рабочих. Пенсионный возраст в то время составлял тоже 70 лет при средней продолжительности жизни в Европе около 50 лет. 
(В 1913 г. продолжительность жизни в различных странах составляла: Великобритания - 52 года, Япония - 51, Франция - 50, США - 50, Германия - 49, Италия - 47, Китай -  30, Индия - 23 года.  В России - 30,5 лет.)
Пенсионный возраст
	Страна
	Пенсионный 

возраст
	Страна
	Пенсионный 

возраст 

	Германия
	65 – --67 - -70  (2060 г.)
	Испания 
	65

	Франция
	60 ----63 ? --70
	Италия
	61/56

	Великобритания
	65/60
	Люксембург
	65

	Греция 
	65/60 -----70?
	Норвегия
	67

	США
	65----67
	Турция
	60/55

	Италия
	65/60
	Финляндия
	65

	Бельгия
	62/60
	Швейцария
	65/62

	Австрия 
	65/60
	Швеция
	65 --------  70

	Исландия
	67
	Казахстан
	63/58

	Ирландия
	65
	Грузия
	65/60

	Польша
	65/60
	Эстония 
	-----  63

	Португалия
	65
	Чехия
	57 -------   62/60

	Россия
	60/55
	Канада
	65

	Китай

Госслужащие 

Нет для всех


	60/55 при наличии 25 лет стажа
	Япония 
	70

	Туркмения
	Нет пенсий, только женщины 

Со стажем работы 25 лет 

30-60 долл. США
	
	

	Таиланд 
	Нет пенсий, 10% дохода 

детей ---- родителям
	
	


Финансово-экономический кризис заставил  страны Евросоюза начать долгосрочные реформы систем государственного страхования, в том числе и пенсионной системы.

Перестройка протекает неравномерно и не синхронно по отдельным странам, но по мере углубления интеграционных процессов будет приобретать все больше общих черт на всем пространстве Евросоюза. 

Суть реформ заключается в рационализации финансового обеспечения социальных обязательств. Особенность - комплексный охват практически всей социальной сферы. Изменяются – в большей или меньшей степени – принципы медицинского страхования, социальной поддержки лиц с низкими доходами, помощь в трудоустройстве, дополнительные выплаты на предприятиях, финансирование ухода за немощными и т. д.

Основные проблемы социальной политики связаны с тем, что: 

– не только наращивание, но и сохранение нынешней системы государственной поддержки, оказываемой за счет перераспределения ресурсов через госбюджет и целевые социальные бюджеты, чревато финансовым крахом государства; 

– бремя растущих социальных отчислений становится чрезмерным для предпринимателей и работников, которые вынуждены платить все большую цену за социальную уверенность, но не за конкретные, реально требующиеся услуги; 

– социальные отчисления по обязательным видам страхования отражаются на себестоимости продукции, из-за чего она существенно удорожается и становится все менее конкурентоспособной на мировом рынке. 

Иными словами, прекрасное и справедливое западноевропейское социальное рыночное хозяйство оказалась, 
во-первых, слишком дорогим, а на определенном этапе и вовсе неподъемным для финансовой системы, 
во-вторых, чревато неприятными побочными явлениями, тоже социального характера: например, устойчивой безработицей вследствие слишком дорогих рабочих мест.

            По другому пути  строительства пенсионной системы пошли Китай, Таиланд, Туркмения и ряд других. В этих странах нет государственной пенсионной системы, которая распространялась на всё население страны. 

В Китае существует пенсионная система для государственных служащих, которые имеют трудовой стаж более 25 лет и пенсионный возраст мужчины 60 и женщины 55 лет.

В Таиланде существует ответственность детей за пенсионное обеспечение родителей – 10% дохода направляется на обеспечение родителей.

В Туркмении только женщины, имеющие трудовой стаж 25 леи могут рассчитывать на получение небольшого пособия в размере 30 -60 долларов США.

В некоторых странах существует возможность получать частичную пенсию в зависимости от возраста и стажа продолжения работы на рабочем месте.                                       

При чем тут гендерное равенство?

Гендерное равенство в сфере труда – это не только вопрос о правах человека и справедливости в отношении работников, это также и здравый с точки зрения ведения бизнеса аргумент для работодателей и основной фактор обеспечения экономического роста и сокращения масштабов бедности на национальном уровне.

Гарантия равенства возможностей и обращения для женщин и мужчин, несмотря на сегодняшние условия кризиса, может стать лакмусовой бумажкой, которая позволит определить, заинтересованы ли государства-члены в большей согласованности своей экономической и социальной политики.

Равенство прав касается всей жизни человека. Женщины и мужчины с самого раннего возраста и вплоть до старости могут сталкиваться с различными проявлениями дискриминации по признаку пола, которая имеет четкие отличительные особенности, зависящие от периода в жизни человека. 
Все большее число правительств, а также социальных партнеров сегодня признают, что в условиях отсутствия исправительных мер, скорее всего, будут преумножаться и усиливаться неблагоприятные факторы с течением времени и на протяжении жизни поколений, что будет иметь негативные последствия для женщин, семей и общества.

Участникам нашей конференции не надо подробно рассказывать о проблемах гендерного неравенства в трудовой сфере. Я хочу остановиться только на участии женщин в развитии бизнеса. Может показаться, что это не обычно для профсоюзной конференции, но это не так. 

Нам с Вами не безразлично, какие изменения происходят в кадровом составе работодателей, какими они станут в недалеком будущем, с кем будут работать будущие профсоюзные активисты.  

 Итак:  Женщины и бизнес.

В сфере предпринимательства в России в период реформ возникло своего рода «гендерное правило»: чем крупнее бизнес, тем меньше в нём женщин. Их представительство в предпринимательской и банковско ‑ финансовой элите ничтожно мало. 

Среди владельцев мелких и средних предприятий женщин значительно больше — около 30%. 

Тем не менее, цифры статистики ясно говорят, что влияние женщин на мировую политику и экономику увеличивается. Сегодня в некоторых развитых странах предприятия, возглавляемые женщинами, обеспечивают до 60% ВВП. Например, в Германии и США это процент составляет 50-52%, в Японии – 55%, а в Италии – все 60%. Непосредственно женщинам принадлежит одна десятая часть мировых ресурсов.

Социологические институты и общественные организации регулярно проводят исследования на эту тему, и их результаты лишь подтверждают предсказание корифея современного менеджмента Ричарда Фарсона, что наступление матриархата в бизнесе неминуемо. По данным общероссийской общественной организации «Российская академия бизнеса и предпринимательства» (РАБИП) Россия сегодня занимает лидирующее место в мире по доле женщин-руководителей малого бизнеса. При этом женский бизнес здесь развивается в 1,7 раза динамичнее мужского. Нельзя не отметить тот факт, что треть всех менеджеров страны – женщины, и у 25% из них зарплата выше, чем у их коллег-мужчин. Более того, по оценкам экспертов в ближайшие годы уже 40% женщин будет заниматься частным бизнесом.

Как бы не были радужны перспективы роста женской политэкономической активности, в ходе своих исследований РАБИП и Институт психологии РАН пришли к выводу, что в России по-прежнему бытует некое патриархальное представление о женской доле. Большинство россиян полагает, что женщина не сможет справиться со своими обязанностями так, как это сделал бы мужчина, потому что она зависима от семьи и, следовательно, не сможет всю себя посвятить работе. Что женщина не может идти на риск, потому что она по своей природе более расчетлива и не будет ввязываться в дело, которое потенциально может быть обреченным на провал.

Несмотря на это, результаты исследований показывают, что когда руководящие посты занимает женщина, то ее результаты не хуже, чем у мужчины, если даже не лучше. Чаще всего женщины являются более гибкими лидерами по сравнению с мужчинами. А отсюда и более успешными. 

По мнению советника Президента ТПП РФ Директора Российско-Арабского делового центра и президента общероссийской организаций «Женщины Бизнеса» Татьяны Гвилави, этому есть несколько причин. 

Первая – это то, что женское население растет значительно быстрее мужского, и сегодня, по ее данным, уже составляет 67%. А вторая причина, что ежегодный рост предприятий в России, возглавляемых женщинами, составляет 17%. Эта цифра объясняется ростом доверия к женщинам-предпринимателям. Они надежные партнеры, которые не будут «кидать», потому что за ними стоит дом, семья, дети.

По этой же самой причине за женщинами закрепилась репутация, как за людьми, которые практически в 100% случаев возвращают долги. Именно по этому кредиторские компании с удовольствием сотрудничают с организациями, которые возглавляют женщины.


Набирает силу Бизнес молодых мам. Женщины, которые уходят в декрет, рожают, очень часто  начинают своё дело, находясь в отпуске по уходу за ребёнком. Происходит постепенное изменение стереотипа отношения к ребёнку, как ограничивающего мобильность женщины.

Женщина руководитель.


В годы реформ в России дискриминационные практики в отношении женщин на рынке труда стали еще более дифференцированными, многоуровневыми и разноплановыми. Вместе с тем, они сохранили прежний системный характер. Воедино — их связывает неравное отношение к мужчинам и женщинам как к работникам, предлагающим свои услуги на рынке труда. Вопреки действующим нормам права на этом рынке предпочтение отдается мужчинам.

Во всех ли странах такая  же ситуация или в крупных Западноевропейских компаниях проводится другая политика?

Французские компании срочно ищут женщин. Карьерная перспектива — место в совете директоров. В ближайшие годы компаниям придется нанять около 1350 женщин на руководящие посты. Именно столько потребуется, по оценкам хедхантеров, чтобы выполнить закон, принятый парламентом Франции 13 января 2011года. Согласно ему, к 2017 году 40% мест в советах директоров публичных компаний, а также компаний с оборотом более €50 млн. в год должны занимать женщины. За невыполнение этой квоты грозят серьезные санкции: назначение директоров-мужчин в таком случае будет считаться нелегитимным, более того, без необходимых 40% женщин компаниям будет запрещено оплачивать работу всего совета. 

Франция — не первая европейская страна, которая так радикально вмешивается в подбор руководителей частным бизнесом. В 2007 году похожий закон был принят в Испании, там 40%-ная квота намечена на 2015 год. Первой страной в мире квоты для женщин в бизнесе ввела Норвегия восемь лет назад. Инвесторов и крупный бизнес это решение повергло в ужас. В 2003 году лишь 7% мест в советах директоров публичных компаний занимали женщины. Компаниям было предложено повысить их число почти в шесть раз — до 40% к 2008 году. Сегодня Норвегия — рекордсмен по доле женщин в бизнес-элите. Подводя итоги реформы, норвежский министр по делам детей, равноправия и интеграции Эудун Люсбаккен не скрывает гордости: 
«Последние данные показывают, что увеличилось количество женщин в топ-менеджменте компаний, не затронутых законом о квотах. Женщины в советах директоров находятся на виду, обрастают контактами и в результате этого получают новые предложения о работе».
Оправданно ли такое вмешательство государства экономически? Результаты норвежского опыта показывают: в первые годы компании проигрывают от введения квот. Чтобы избежать санкций, норвежским компаниям пришлось срочно набирать в советы директоров молодых и неопытных новичков. Норвежская нефтяная компания DNO International, например, в 2007 году назначила двух женщин в совет директоров. Ни одна из них до этого не работала в нефтяной отрасли. 

В долгосрочной перспективе компании со смешанным руководством только выигрывают — и в организации работы, и финансово. Американский профессор Скотт Пейдж, занимающийся сложными системами в экономике, политике и социологии, разработал математические модели, которые доказывают: гетерогенные группы, состоящие из людей разного пола и происхождения, с разным жизненным опытом и типом мышления, справляются с задачами лучше, чем гомогенные группы. Исследования, проводимые консалтинговой компанией McKinsey с 2007 года, подтверждают: компании с большей долей женщин в топ-менеджменте развиваются успешнее, чем их конкуренты, где руководящие посты занимают исключительно мужчины. По данным за 2007-2009 годы рентабельность капитала в компаниях со смешанным руководством была на 41% выше, чем у компаний с исключительно мужской командой, маржа прибыли — на 56% выше.

«По нашим оценкам, «состояние здоровья» компаний, в совете директоров которых как минимум три женщины, намного лучше», —объясняет Клаудиа Немат, старший партнер McKinsey в Мюнхене, директор IT-направления. Мужчины и женщины склонны использовать разные стили руководства. Главное — правильное их сочетание в разных ситуациях, именно поэтому смешанные команды более успешны. 
Но одной женщины в совете директоров мало, чтобы изменить ситуацию. В таких случаях женщины начинают приспосабливаться и перенимать мужской стиль общения. «Необходимо достичь критической массы женщин — 30%», — говорит Клаудиа Немат. 

II.    Достойный труд представляет собой основное демократическое требование.

Обследования и опросы свидетельствуют также о том, что углубляющееся неравенство вызывает глубокую озабоченность у подавляющего большинства граждан. 
Итоги опроса общественного мнения, проведенного фирмой Globescan в декабре 2007 года в 34 странах мира позволяют сделать вывод, о том, что 64% участников считают, что преимущества и плоды экономического роста распределяются неравномерно и несправедливо.


В мире наблюдаются самые разные проявления неравенства в размерах доходов. В некоторых регионах, особенно в континентальной части Европы, неравенство остается низким. 
Но во многих частях мира оно поразительно глубоко. Более того, неравенство усугубляется. Региональные экономические сообщества, исследовательские институты, международные финансовые учреждения и средства массовой информации документально подтверждают неуклонный рост неравенства в сфере доходов внутри стран. 
Эта тенденция была отмечена МВФ, который в своем последнем  Прогнозе роста мировой экономики указывал, что «… неравенство в размерах доходов повысилось в большинстве стран и регионов мира за последние два десятилетия …». 

В глобальных масштабах в период с 1990 по 2000 годы доля совокупных доходов 80% самых малоимущих слоев населения сократилась с 56,5% до 53,7%. 
ООН отмечает, что в развивающихся регионах доля в объеме национального потребления пятой части самого малоимущего населения сократилась с 4,6% до 3,9% в период с 1990 по 2004 годы.

Имеются также многочисленные свидетельства сокращения доли труда в национальном доходе. В странах ОЭСР эта доля сократилась с 58% в 1971-75 годах до 52% в 1996-2000 годах. 
Начиная с 1980-х годов, сокращение доли труда наблюдается также в странах Латинской Америки, а с середины 1970-х годов – в Африке и на Ближнем Востоке.

Неравенство имеет явно выраженную региональную структуру

Коэффициент Джини* Степень неравенства Региональная структура

< 0,3     Низкий                       Главным образом центральная, северная и северо-восточная  

                                                  континентальная Европа
0,3-0,4  Средний                     Главным образом южная Европа, «англо-саксонские страны», 
                                                  государства  Балтии, некоторые страны Азии
0,4-0,5  Высокий                     Другие страны СНГ, многие страны Азии, Латинской Америки и  

                                                  Африки
> 0,5    Очень высокий           Страны Латинской Америки и Африки
В таблице использована наиболее общепринятая мера неравенства – «коэффициент Джини», который впервые был применен почти столетие назад итальянским статистиком Коррадо Джини (1884-1965). В этом коэффициенте подводится общий итог меры неравенства единой цифрой, которая теоретически может быть выражена любым значением от ноля (полное равенство, все имеют одинаковый доход) и до единицы (полное неравенство, все доходы приходятся на одно лицо). Все оценочные данные основаны на национальном охвате всего населения и касаются чистого располагаемого дохода после выплаты налогов и социальных платежей; за единицу распределения доходов берется домохозяйство, а за анализируемую единицу – физические лица. Эти коэффициенты не принимают во внимание наличие общественных благ (образование, здравоохранение), которые различаются в разных странах и в разных группах населения по уровню дохода.
Можно оценивать неравенство по соотношению10 % самых богатых к 10 % самых бедных групп населения. 
Самый низкий децильный коэффициент — в скандинавских странах Дании, Финляндии и Швеции — 3—4. В Германии, Австрии и Франции этот коэффициент варьируется от 5 до 7, в США он равен 15, в Бразилии — 39. В России этот коэффициент равен 17.
По мнению главы Института экономики РАН Руслан Гринберг заявил: «Как только децильный коэффициент достигает 10, в стране появляются условия для социальных беспорядков. Это правило не действует разве что в Америке, где коэффициент держится на уровне 10—12. Но там это считается нормальным, поскольку философия американцев отличается от нашей. Там считается: если ты бедный, то сам виноват». 

Реальные доходы россиян за год — с мая 2010-го по май 2011-го — сократились на 7%. Так сильно они не падали даже в кризис. Виной всему повышение ставок социальных налогов, убеждены эксперты, и вызванный этим уход части зарплат в тень.

Летом 2011 года Росстат изменил методику подсчета доходов населения России. 

В статистике доходов россиян начали учитывать их траты на покупки за рубежом с помощью банковских карт. По новой методике были пересчитаны доходы россиян за весь 2010 год и за прошедшие месяцы 2011-го. В мае текущего года сокращение реальных доходов россиян благодаря изменениям в методике снизилось с 7 до 5,4 процента.

Американский Журнал Forbes в марте 2011 опубликовал свой очередной рейтинг самых богатых людей планеты. В нем 1210 миллиардеров, при этом Россия делегировала в список 101 из них.

Иными словами, каждый двенадцатый долларовый миллиардер на планете имеет российский паспорт. Больше только в США (413) и Китае (115). При этом количество миллиардеров в рейтинге из России и Китая за год увеличилось на 30% и 47% соответственно. Аналогичный показатель у США составляет 6%.


Суммарное состояние 20 самых богатых женщин составляет $232 млрд. Это меньше, чем у первых пяти мужчин в рейтинге.
Роль профсоюзов.

Профсоюзы всего мира поддерживают сформулированную Международной организацией труда Концепцию достойного труда, в которой достойный труд:

- выступает в качестве стержня социального, экономического и экологического развития, - играет главную роль в деле обеспечения сбалансированности и социальной справедливости в условиях, когда современная цивилизация находится в поиске более стабильных и справедливых подходов к проблемам роста и развития. 

Процессы всеобъемлющей модернизации должны базироваться на достойном труде и обеспечивать его.
Профсоюзы выступают за построение социально-трудовых отношений на принципах социального партнёрства с органами власти и работодателями (объединениями работодателей). Социальное партнёрство, основанное на уважении прав человека, взаимоприемлемом сочетании интересов наёмных работников, работодателей и государства, способно эффективно обеспечивать устойчивое экономическое и социальное развитие страны.
ФНПР настаивает на: 

- реализации экономической стратегии, ориентированной на эффективные структурные изменения в экономике, обеспечивающие занятость населения, достойные рабочие места; 

- повышении эффективности государственного управления, контроля и надзора на уровне Федерации и её субъектов; 

- реализации эффективной политики развития экономики регионов, обеспечивающей их стабильное социальное развитие; 

- активном и ответственном участии органов государственной власти и органов местного самоуправления в проведении единой политики в развитии экономики и общества;

- реализации комплексных программ приумножения человеческого капитала страны, сохранения здоровой экологической среды, уважения прав и свобод человека;

- социальной справедливости в сфере распределения результатов экономической деятельности в целом и результатов труда на каждом предприятии, в каждой организации и учреждении
ФНПР продолжит борьбу за: 

- развитие систем социальных услуг населению, повышающих качество человеческого потенциала (образовательных, медицинских, культурных, физкультурно-оздоровительных); 

- более эффективную в социальном плане бюджетную политику, рост социальной составляющей консолидированного бюджета; 

- проведение взвешенной тарифной и ценовой политики, увязанной с динамикой денежных доходов населения, задачами сдерживания инфляции и минимизации негативных социальных последствий от роста цен на уровень жизни населения; изменение налоговой системы в целях обеспечения справедливости в распределении доходов, искоренения бедности и преодоления чрезмерного экономического неравенства. 

ФНПР продолжит:

- осуществлять социальную экспертизу законопроектов и программ в области экономики, предпринимательства, социального развития и использовать все возможности для повышения уровня жизни трудящихся и их семей; 

- проводить профсоюзный мониторинг исполнения решений исполнительной власти, принятых законов и достигнутых результатов в части развития рынка труда, трудовых отношений, социальной защищённости и уровня жизни населения, его сохранения и преумножения.

Под достойной заработной платой профсоюзы понимают заработную плату, которая: 

- обеспечивает экономическую свободу работающему человеку и его семье; 

- создает базовые основы для систем социальной страховой защиты и социального обеспечения; 

- дает возможность человеку развиваться, отдыхать, пользоваться достижениями цивилизации; 

- отвечает понятию «справедливого распределения результатов труда»; 

- создается в условиях, не унижающих достоинство человека; 

- решает проблему материальной базы для расширенного воспроизводства населения страны, обеспечения экономики квалифицированными трудовыми ресурсами. 

Ответ мирового профсоюзного движения – установления всемирного дня коллективных действий за «Достойный труд», который проходит ежегодно с 7 октября 2007 года.
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